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I N T E R N A C I O N A L !
SEGUNDA TITULACIÓN

¡PASA AL SIGUIENTE NIVEL CON UNA

Nuestra alianza estratégica con la prestigiosa Universidad 
Europea Miguel de Cervantes permite a nuestros estudiantes de 
posgrado obtener una segunda titulación española. Escuela de 
Negocios y Dirección, parte de la universidad, se encuentra entre 
las diez mejores instituciones europeas de educación en línea y 
es uno de los centros educativos españoles más innovadores 
según el ranking INNOVATEC.

Emitida por:



La Maestría en Desarrollo Organizacional y Talento Humano en modalidad 
presencial proveerá a los maestrantes de los conocimientos necesarios 
para gestionar el cambio en sus diferentes etapas.  Desde la fase 
diagnóstico y los distintos elementos que se consideran, pasando por la 
fase en la que se desarrollan planes de acción que procuran mejorar una 
situación problema detectada, hasta la implementación de los planes de 
cambio y su evaluación. Todos estos aspectos serán abordados durante el 
programa de maestría. La importancia del estudio del Desarrollo 
Organizacional toma mayor relevancia y actualidad en tiempos de 
incertidumbre, donde la velocidad del cambio no es controlable; 
anticiparse y estar preparados son las vías por medio de las cuales las 
organizaciones procura su supervivencia y construyen las bases para el 
éxito empresarial. 

Información del programa

Los postulantes al programa de Maestría, deben tener título de tercer nivel de grado 
preferentemente del campo amplio de la Administración, en caso de no ser afín se 
validará su ingreso al programa de maestría de acuerdo a su experiencia profesional. 
En el caso de que el título de tercer nivel de grado sea obtenido en el exterior, el 
estudiante para inscribirse en el programa deberá presentarlo a la IES debidamente 
apostillado o legalizado por vía consular.

Perfil de ingreso

Formar profesionales responsables de la organización, estructura. manejo y desarrollo 
del talento humano, creando espacios colaborativos y estructuras organizacionales 
sólidas, con el auxilio de la enseñanza problémica y las nuevas tecnologías, que se 
enfoquen en a la consecución de los objetivos y el desempeño funcional de las 
empresas. 

Objetivo general
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Ética y Liderazgo Regulación Laboral Estrategias de
Rendimiento

Gestión del
Comportamiento

Desarrollo
Organizacional

Desarrollo
Humano

Gobernanza y
Desarrollo

Institucional
Estrategias de

Talento Humano
Estartegias para el

Desarrollo de la 
Organización

Proyecto en Desarrollo
Organizacional y
Talento Humano



ESCANEA

Empieza tu
proceso de
Admisión
en Línea

en línea
PROCESO

Ahora puedes inscribirte en 
nuestros Programas de 
Maestrías a través del nuevo 
proceso de postulación en línea, 
el cual podrás realizar desde 
cualquier dispositivo de manera 
rápida y sencilla siguiendo estos 
pasos:

REQUISITOS
de postulación

Nota:
Los documentos
se receptarán en

formato Pdf

Entrega
de documentos

1

3

2

Revisión y
aprobación de 
documentos

Postulación en línea

1 Documento de identidad

1 Foto

1 Hoja de vida

1 Título de tercer nivel de grado
registrado en Senescyt

1 Carnet de discapacidad
(si aplica)

Notificación
de admisión

Pago de arancel

4



uecotec @UnivEcotec Universidad Ecotec Universidad Ecotecuecotec

Conoce
más de
nosotros

GUAYAQUIL
Av. Juan Tanca Marengo Km. 2

CAMPUS

CONTÁCTANOS
+593-979 492 245

PBX: (04) 5150400  OPC. 2 

posgrado@ecotec.edu.ec


